
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแกว้ หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแกว้  

สถานที่ตั้ง สำนักงานสาธารณสขุอำเภอคำเข่ือนแก้ว หมู่ 2 ตำบลลุมพุก อำเภอคำเข่ือนแกว้  จังหวัดยโสธร 35110  

ช่ือผู้ประสานงาน   นางอภิญญา  บุญถูก  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแกว้ จังหวัดยโสธร โทรศัพท์  0850247636  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ payang2508@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกดัที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 16 แห่ง           120 คน         29 แห่ง - 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ              9 คน         15 แห่ง - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน   3  โครงการ ดงันี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ รวม...............1..........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรสง่เสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธท์ี่ 1     รวม ......................1.............. โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:payang2508@gmail.com
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม รวม...........2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .....................2.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกจิกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว ปี 
2567.. 
      กิจกรรมที่  1 ประชุมคณะทำงานขับ เคลื่อ น
ชมรมจริยธรรมและสมาชิกของชมรมฯ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
 

1.ประชุม2 
คร้ัง/ปี 
สมาชิกชมรม
จริยธรรม
จำนวน 20 คน 
 
 
 

1.ประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมและ
สมาชิกของชมรมฯ 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
คำเขื่อนแก้ว 
2.การอบรมให้
ความรู้เร่ืองวินัย 
และคุณธรรม ของ
ข้าราชการ 

11,100 ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคำเขื่อนแก้ว 

 √ 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมที่ 2..การอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัย และ
คุณธรรม ของข้าราชการ 
 กิจกรรมที่ 3.กิจกรรมเสริมกำลังใจในวันประชุม
ประจำเดือนสาธารณสุข  
 
 
 
กิจกรรมที่ 3น่ังสมาธิ ก่อนทำงาน วันประชุม
ประจำเดือน 
 
กิจกรรมที่ 4การแต่งกายชุดผ้าไทยมาทำงาน 
 
 
กิจกรรมที่ 5การจัดกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ในวัน

สำคัญและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 
กิจกรรมที่ 6รณรงค์ตามวาระ 
ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น, 
รณรงค์งดใช้โฟม ถุงพลาสติก, Big cieanning Day 
รณรงค์การออกกำลังกาย 
 

2.จำนวนผู้เข้า
อบรมให้ความรู้
เร่ืองวินัย และ
คุณธรรม ของ
ข้าราชการ จำนวน 
50 คน 
 
3.น่ังสมาธิ ก่อน
ทำงาน 120 คน 
 
4.การแต่งกายชุด
ผ้าไทยมาทำงาน 
120 คน 
5.ทำบุญตักบาตร
ในทุกวันสำคัญและ
วันหยุดนักขัต
นักขัตฤกษ์ 
6.บุคลากรเข้าร่วม 
70 คน 
 

2.ได้รับความรู้เร่ือง
วินัย และคุณธรรม 
ของข้าราชการ  
 
 
 
 
3.เจ้าหน้าที่ มี
สมาธิในการทำงาน  
 
4.เจ้าหน้าที่สวม
ใส่ผ้าไทยในวัน
พฤหัสบดี 
5.บุคลากรได้ร
ทำบุญตักบาตร
ร่วมกัน 
6.บุคลากรทุกคน มีความ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานที่ต้องคำนึงถึง
ความโปร่งใส  มีคุณธรรม 
จริยธรรม   

 ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคำเขื่อนแก้ว 

√ 
  
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
√ 

 
 

√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที่ 1              
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐาน          
ชีวิตวิถีใหม่ 
 

         
(1) ชื่อโครงการ โครงการอบรมการ

เสริมสร้างระเบียบ  วินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(2) โครงการอบรมการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและ
ประเมินผล 

บุคลากรเข้าร่วม 
70 คน 

เ พ่ือเ สริมส ร้าง
ระเบี ยบ  วิ นั ย 
คุณ ธ รรม แ ล ะ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ของ
บุ ค ล า ก ร  ล ด
ความเ สี่ ย งต่ อ
การกระท ำผิ ด
วินัย 

13,500 
 
 
 
 
 
15,000 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคำเขื่อนแก้ว 

 √ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศนูย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดบักลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนที่สะทอ้นการมีคณุธรรมจริยธรรม  ..............123.............คน .........120..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมขีีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตน้แบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........29...........แหง่ ..............160..........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........15...........แหง่ 
.......123.................คน 

..........29............แห่ง 
......160..................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคก์รเครือข่าย 

........1...............แหง่ 
.........50................คน 

..........2.............แห่ง 
........120.................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                                             ผู้เสนอแผน 

(นางอภิญญา   บุญถูก) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 
วันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

      
                                                         ผู้อนุมัติแผน 

(นายพันธุ์ทอง   จันทร์สว่าง) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว  

 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ที่ไดร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่ มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหนว่ยงานในสงักดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


