
โครงการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร  

ปีงบประมาณ 2564 

หลักการและเหตุผล  
 
           ผู้มีส่วนได้เสีย คือ บุคคล และกลุ่มอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมมูลค่าให้กับองค์กร หรือสนใจหรือรับผลกระทบจาก 
กิจกรรมขององค์กร การสอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจะสนับสนุนให้องค์กร
ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนความต้องการและความคาดหวังของแต่ละผู้มีส่วนได้เสียมีสนใจที่แตกต่างกัน 
ซึ่งอาจขัดแย้งกับผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ หรือสามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว  การรู้ความจ าเปนนและความ
คาดหวังและการท าให้สอดคล้อง นี้ท าได้หลากหลายรูปแบบวิธี ไม่ว่าการร่วมมือ  ต่อรอง  เจรจา การจ้าง หรือ
การยกเลิก หรือ การท าให้มีกิจกรรมมีส่วนได้เสียนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งกับต่อการด าเนินธุรกิจองค์กร ความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงเปนนข้อมูลส าคัญ ที่ใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง 
แผนการด าเนินงาน และ แนวทางในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
ดังกล่าวมีส่วนร่วม  ซึ่งมิใช่เพียงการสร้างผลก าไรเพียงอย่างเดียว แต่ยังตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยสร้างความได้เปรียบของการแข่งขันให้ธุรกิจ 
และ การมีความเข้าใจและได้ให้ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะเปนนภูมิคุ้มกันที่ดีให้แก่องค์กร  เมื่อเกิด
ปัญหา เพราะผู้ที่มีส่วนได้เสียจะมีความไว้เนื้อเชื่อใจว่าธุรกิจจะสามารถจัดการกับปัญหา หรือสถานการณ์นั้น
ได ้โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ได้เห็นความส าคัญของแนวทาง
ด าเนินงานเรื่องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
น าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    จึงได้จัดส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ไปปรับใช้ในการท างานได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
เหมาะสมและน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข  จ านวน 40 คน 
ระยะเวลา 

เดือน  มีนาคม  2564 
วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าแผนงาน โครงการ ประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดรูปแบบการอบรมและเตรียมข้อมูล ประกอบการอบรม  
3. จัดประชุมให้ความรู้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานอย่างเหมาะสมและน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง        
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  ผ่านที่ประชุมประจ าเดือน 
  



สถานที่ด าเนินการ       
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

งบประมาณ 
เงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร   

         กิจกรรมอบรม  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 40 คน x 1 วัน                              เปนนเงิน 4,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x1 วัน            เปนนเงิน 2,400  บาท 
 - ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน  1 คน  จ านวน  4  ชัว่โมง     เปนนเงิน 2,400 บาท 

รวมเปนนเงิน 8,800บาท (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)          
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
เหมาะสมและน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    
 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 
 

                                   ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายอิสระ  ยาวะโนภาส) 
  สาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว  

 
 
                  

                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                
  
 
 
 

                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                
 

      
 
 
                  

                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ 2564งบประมาณ 8,800บาท 

(แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)          


