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เปน องคกรหลักดานสุขภาพ

ที่ รวมพลังสังคม เพ่ือ

ประชาชนสุขภาพดี

พัฒนาและอภิบาล

ระบบสุขภาพอยางมสีวนรวม

และยั่งยืน

ประชาชนสุขภาพดี

เจาหนาท่ีมีความสุข

ระบบสุขภาพยั่งยนื

Vision

MissionGoals

4

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสขุ 





Mastery
เปนนายตัวเอง

หม่ันฝกฝนตนเองใหทําในส่ิงที่ดี มีศักยภาพ 

ยึดม่ันในความถูกตอง มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐาน

ของการ มีสํานึกรับผิดชอบ 
คุณธรรม และจริยธรรม 

Originality
เรงสรางส่ิงใหม

สรางสรรคนวัตกรรม/คิดคนส่ิงใหม
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

นํามาใชใหเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

People centred
ใสใจประชาชน

ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทํางาน 
โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชน 

โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พ่ึงได” 

Humility
ถอมตนออนนอม
มีสัมมาคารวะ มีนํ้าใจ ใหอภัย 

รับฟงความเห็น 
ยึดประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

Core Values

Trust

Take years to build, 

seconds to break, and 
forever to repair.



สงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค

และคุมครองผูบริโภคเปนเลศิ

Service Excellence

บริการเปนเลิศ

People Excellence

บุคลากรเปนเลิศ

Governance Excellence 

บริหารเปนเลศิ

ดวยธรรมาภิบาล

7

4 Excellence Strategies
PP&P Excellence

14 แผนงาน

38 โครงการ

65 ตัวชี้วัด













































นโยบายและทิศทางการพัฒนาระบบสุขภาพ
เขตสุขภาพที่ 10

นายแพทยทวีศิลป วิษณุโยธิน

ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข

เขตสุขภาพที่ 10

ปงบประมาณ 2565



เขตสุขภาพที ่10



เขตสุขภาพที ่10



วิสัยทัศน (Vision) เขตสุขภาพที่ 10

เปนเขตสุขภาพชั้นนํา
(มีผลการดําเนินงานตาม PA 1-3 ประเทศ)

ที่รวมพลังสังคม
(การมีสวนรวม และพัฒนาภาคเีครอืขาย)

เพื่อประชาชนสุขภาพดี
(อัตราการเสียชวิีตและอัตราการเกิดโรค ลดลง)



พันธกิจ (Mission)

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค

พัฒนาระบบบริการ

พัฒนาระบบกําลังคนดานสุขภาพ

พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาล

สงเสริมการมีสวนรวม และพัฒนาภาคีเครือขาย



เปาประสงค (Goal)

ประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

 อัตราการเสียชีวิตและอัตราการเกิดโรค ลดลง

 ตัวช้ีวัดดานสุขภาพท่ีสําคัญบรรลุเปาหมาย

 มีระบบสุขภาพเปนหน่ึงเดียว องครวม 

ไรรอยตอ สรางความเปนธรรม และความ

มั่นคงทางสุขภาพ

 บุคลากรไดรับการสรรหา การพัฒนา

ความกาวหนาในวิชาชีพ มสีมรรถนะ

และมีความสุขในการทํางาน



ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)
การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคที่

เปนเลิศ

การพัฒนาระบบบริการท่ีเปนเลิศ

การพัฒนาระบบกําลังคนดานสุขภาพท่ีเปนเลิศ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาลที่เปนเลิศ

การสงเสริมการมีสวนรวม และพัฒนาภาคีเครือขายในการจัดการ

ระบบสุขภาพ

“4 Excellence Plus (4E+1) ”



¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§
à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 10

ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพท่ี 10
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป

¹ÒÂá¾·Â�ÊØÇÔ·Â� âÃ¨¹ÈÑ¡´ÔìâÊ¸Ã
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 10

¹ÒÂá¾·Â�·¹§ ÇÕÃÐáÊ§¾§É�
¹ÒÂá¾·Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÈÃÕÊÐà¡É

¹ÒÂá¾·Â� Õ̧ÃÐ¾§É� á¡ŒÇÀÁÃ
¹ÒÂá¾·Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÂâÊ¸Ã

¹ÒÂá¾·Â�»°Á¾§É� »ÃØâ»Ã‹§
¹ÒÂá¾·Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÍíÒ¹Ò¨à¨ÃÔÞ

¹ÒÂá¾·Â�»ÃÐÇÔµÃ ÈÃÕºØÞÃÑµ¹�
¹ÒÂá¾·Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¨Ñ§ËÇÑ´ÁØ¡´ÒËÒÃ

¹ÒÂá¾·Â�Á¹µ�ªÑÂ ÇÔÇÑ²¹ÒÊÔ· Ô̧¾§È�
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÃÃ¾ÊÔ· Ô̧»ÃÐÊ§¤�

¹ÒÂá¾·Â�ªÅÇÔ·Â� ËÅÒÇ·Í§
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕÊÐà¡É

¹ÒÂá¾·Â�ÊØ´ªÒÂ àÅÂÇÒ¹ÔªÂ�à¨ÃÔÞ
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÂâÊ¸Ã

á¾·Â�ËÞÔ§ÍØäÃÇÃÃ³ ¨íÒ¹ÃÃ¨�ÊÔÃÔ
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÍíÒ¹Ò¨à¨ÃÔÞ

¹ÒÂá¾·Â�ÊØà·¾ ¨Ñ¹·ÃàÁ Õ̧¡ØÅ
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÁØ¡´ÒËÒÃ

¹ÒÂá¾·Â�ÊØàÁ¸ ¹ÔÂ¡Ô¨
ÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µíÒáË¹‹§

¼Í.Ã¾. õð ¾ÃÃÉÒ ÁËÒÇªÔÃÒÅ§¡Ã³
¹ÒÂá¾·Â�ÊØÃÑµ¹� Ê‹§ÇÔÃØÌË�

¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÁà´ç¨¾ÃÐÂØ¾ÃÒªà´ªÍØ´Á
¹ÒÂá¾·Â�»�ÂÇÑ²¹� ÍÑ§¤ÇÐ¹Ôª

¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÇÒÃÔ¹ªíÒÃÒº
นายแพทยลักษณะเลิศ วรรณภาสนี

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันทรลักษ

¹.Ê.¨§¡Å¹Õ ¨ÃÔÂÒ¹ØÇÑ²¹�
¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢  à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 10

¹ÒÂá¾·Â�´¹ÑÂ Õ̧ÇÑ¹´Ò 
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¹Ôà·È¡� à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 10



โครงสรางการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2565

นพ.ดนัย ธวีันดา







กรอบทิศทางและยุทธศาสตรการพฒันาจังหวดัยโสธร



ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยโสธร

เปาหมายการพัฒนา
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ตามเปาหมายการพัฒนา

“ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย 

เมืองแหงวิถีอีสาน”

1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 

(GPP) เพิ่มขึ้น

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

เพิ่มขึ้น



ประเด็นการพัฒนาจังหวัดยโสธร

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : สงเสริมเกษตรอินทรียครบวงจรและไดมาตรฐาน

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมประเพณ ี
และการคา การทองเที่ยว

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสรางความเขมแข็ง
และความม่ันคงของครอบครัว ชุมชน และสังคม

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

42



จุดเนนทางยุทธศาสตร (Strategic Positioning)



มุงหมายสุขภาวะประชาชน

ระบบบริการสุขภาพไดมาตรฐาน

บริหารจัดการอยางโปรงใส

รวมใจภาคีเครือขาย

¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ Ñ̈§ËÇÑ´ÂâÊ¸Ã

นพ.ธีระพงษ แกวภมร
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดยโสธร

วิสัยทัศน



ใหมีศักยภาพและสอดคลองกับทศิทางขององคกร

มีความผูกพันตอองคกร ภายใตบรรยากาศการทํางานทีดี่

จัดทําแผนดานการบริหารจัดการบคุคลากร

จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ ทักษะรายบุคคล

สนับสนุนและสรางสภาพแวดลอม สวัสดิการใหเอื้ออํานวยตอกิจกรรมตางๆ

ใหมากที่สุด เพ่ือใหเกิดเปนองคกรแหงความสุข

วิเคราะหอัตรากําลัง ปรับปรุงคาตอบแทนใหเหมาะสมตามภาระงาน(P4P) 

พัฒนาระบบความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถกาํลังคน



เพ่ิมความถูกตองสมบูรณเวชระเบียน พัฒนาศักยภาพ

ในการรักษา เพ่ิมอัตราครองเตียง มีการสงตอผูปวยสมเหตุผล

ลดรายจายโดยมีการใชยาอยางมีประสิทธิภาพสมเหตุสมผล(RDU)  

ตอรอง คัดเลือกวัสดุ ยา เวชภัณฑ วัสดุหองปฏิบัติการ

มีการจัดซ้ือเวชภัณฑรวมศูนย ลดการสํารองเวชภัณฑคงคลัง

เพ่ิมผูปวยประกันตน เพ่ิมหองพิเศษ ติดตามหนี้คางชําระ

วิเคราะหการใชพลังงาน มีมาตรการลดการใชพลังงาน หรือใชพลังงานทางเลือก

เชนพลังจากแสงอาทิตย ติดตามสถานการณการเงิน

นําขอมูลมาวิเคราะห และประเมินความเสี่ยง ควบคุม กํากับ ติดตาม

บริหารแผน Planfin ทุกเดือน วางระบบติดตามในการดําเนินงานควบคุมภายใน

พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถดานการคลัง



พัฒนาระบบบริการดานสุขภาพ

ใหมีความเชี่ยวชาญตาม Service plan 

ตั้งแตบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ ตติยภูมิ

ปรับพฤติกรรมสุขภาพและสงเสริมการดําเนินงาน

ปองกันควบคุมโรคโดยชุมชน สนับสนุนและดึง

ศักยภาพภาคประชาชนรวมดูแลสงเสริมระบบ

สุขภาพไมวาจะเปนการสนับสนุนงบประมาณ

มีการดูแลผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง

รวมกับเครือขายภายใตมาตรฐานเดียวกัน

มีการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา

เชน หองผาตัด เครื่องมือตรวจพิเศษ

แพทยผูเชี่ยวชาญ

จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับสภาพปญหา

และบริบทของพ้ืนที่ภายใตการมีสวนรวม

ดําเนินการตามแผนและเชื่อมโยงกันอยางไรรอยตอ

การจัดการองคความรูเรื่องสุขภาพ

สงเสริมการใชแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือก

พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถเครือขาย



การขับเคลื่อนระบบสุขภาพจังหวัดยโสธร

ระบบบริการสุขภาพ

ไดมาตรฐาน

 ทรัพยากรสาธารณสุข

 รพ.ผานมาตรฐาน HA

 รพ.สต.ติดดาว

 Smart Hospital

 ความพึงพอใจผูรับบริการ

• คุณธรรมและความโปรงใส(ITA)

• PMQA

• การเบิกจายงบประมาณ

• การบริหารการเงินการคลัง(UC)

• คุณภาพเวชระเบียน

ภาคีเครือขายมีสวนรวม

• พชอ.

• อสม.

• เครือขายประชาสัมพันธ

• เครือขายสมัชชาสุขภาพ

สุขภาวะคนยโสธร

• อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด

• อัตรามารดาตาย

• อัตราทารกตาย

• อัตราปวย NCD DM/HT

• RTI

• อัตราปวย CD DHF/TB

• สุขภาพกลุมวัย(เด็ก-ผูสูงอายุ)

การบริหารจัดการที่ดี

P
H

















พื้นที่รับการตรวจราชการ ประจําป 2565

¸¤.2564.-ÁÕ¤. 2565
 คปสอ.มหาชนะชัย

 รพ.สต.บานราชมุนี ÁÔÂ.-Ê¤. 2565
 คปสอ.ไทยเจริญ

 รพ.สต.บานน้ําคํา





การประเมินผล : Ranking ประจําป 2565

¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ 2565
ÊÔ§ËÒ¤Á 2565

Selected KPI
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