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เปน องคกรหลักดานสุขภาพ

ที่ รวมพลังสังคม เพ่ือ

ประชาชนสุขภาพดี

พัฒนาและอภิบาล

ระบบสุขภาพอยางมสีวนรวม

และยั่งยืน

ประชาชนสุขภาพดี

เจาหนาท่ีมีความสุข

ระบบสุขภาพยั่งยนื

Vision

MissionGoals

4

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสขุ 





Mastery
เปนนายตัวเอง

หม่ันฝกฝนตนเองใหทําในส่ิงที่ดี มีศักยภาพ 

ยึดม่ันในความถูกตอง มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐาน

ของการ มีสํานึกรับผิดชอบ 
คุณธรรม และจริยธรรม 

Originality
เรงสรางส่ิงใหม

สรางสรรคนวัตกรรม/คิดคนส่ิงใหม
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

นํามาใชใหเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

People centred
ใสใจประชาชน

ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทํางาน 
โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชน 

โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พ่ึงได” 

Humility
ถอมตนออนนอม
มีสัมมาคารวะ มีนํ้าใจ ใหอภัย 

รับฟงความเห็น 
ยึดประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

Core Values

Trust

Take years to build, 

seconds to break, and 
forever to repair.



สงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค

และคุมครองผูบริโภคเปนเลศิ

Service Excellence

บริการเปนเลิศ

People Excellence

บุคลากรเปนเลิศ

Governance Excellence 

บริหารเปนเลศิ

ดวยธรรมาภิบาล

7

4 Excellence Strategies
PP&P Excellence

14 แผนงาน

38 โครงการ

65 ตัวชี้วัด













































นโยบายและทิศทางการพัฒนาระบบสุขภาพ
เขตสุขภาพที่ 10

นายแพทยทวีศิลป วิษณุโยธิน

ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข

เขตสุขภาพที่ 10

ปงบประมาณ 2565



เขตสุขภาพที ่10



เขตสุขภาพที ่10



วิสัยทัศน (Vision) เขตสุขภาพที่ 10

เปนเขตสุขภาพชั้นนํา
(มีผลการดําเนินงานตาม PA 1-3 ประเทศ)

ที่รวมพลังสังคม
(การมีสวนรวม และพัฒนาภาคเีครอืขาย)

เพื่อประชาชนสุขภาพดี
(อัตราการเสียชวิีตและอัตราการเกิดโรค ลดลง)



พันธกิจ (Mission)

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค

พัฒนาระบบบริการ

พัฒนาระบบกําลังคนดานสุขภาพ

พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาล

สงเสริมการมีสวนรวม และพัฒนาภาคีเครือขาย



เปาประสงค (Goal)

ประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

 อัตราการเสียชีวิตและอัตราการเกิดโรค ลดลง

 ตัวช้ีวัดดานสุขภาพท่ีสําคัญบรรลุเปาหมาย

 มีระบบสุขภาพเปนหน่ึงเดียว องครวม 

ไรรอยตอ สรางความเปนธรรม และความ

มั่นคงทางสุขภาพ

 บุคลากรไดรับการสรรหา การพัฒนา

ความกาวหนาในวิชาชีพ มสีมรรถนะ

และมีความสุขในการทํางาน



ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)
การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคที่

เปนเลิศ

การพัฒนาระบบบริการท่ีเปนเลิศ

การพัฒนาระบบกําลังคนดานสุขภาพท่ีเปนเลิศ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาลที่เปนเลิศ

การสงเสริมการมีสวนรวม และพัฒนาภาคีเครือขายในการจัดการ

ระบบสุขภาพ

“4 Excellence Plus (4E+1) ”



¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§
à¢µÊØ¢ÀÒ¾·Õè 10

ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพท่ี 10
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป
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นายแพทยลักษณะเลิศ วรรณภาสนี

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันทรลักษ

¹.Ê.¨§¡Å¹Õ ¨ÃÔÂÒ¹ØÇÑ²¹�
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โครงสรางการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2565

นพ.ดนัย ธวีันดา







กรอบทิศทางและยุทธศาสตรการพฒันาจังหวดัยโสธร



ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยโสธร

เปาหมายการพัฒนา
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ตามเปาหมายการพัฒนา

“ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย 

เมืองแหงวิถีอีสาน”

1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 

(GPP) เพิ่มขึ้น

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

เพิ่มขึ้น



ประเด็นการพัฒนาจังหวัดยโสธร

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : สงเสริมเกษตรอินทรียครบวงจรและไดมาตรฐาน

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมประเพณ ี
และการคา การทองเที่ยว

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสรางความเขมแข็ง
และความม่ันคงของครอบครัว ชุมชน และสังคม

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

42



จุดเนนทางยุทธศาสตร (Strategic Positioning)



มุงหมายสุขภาวะประชาชน

ระบบบริการสุขภาพไดมาตรฐาน

บริหารจัดการอยางโปรงใส

รวมใจภาคีเครือขาย
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นพ.ธีระพงษ แกวภมร
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดยโสธร

วิสัยทัศน



ใหมีศักยภาพและสอดคลองกับทศิทางขององคกร

มีความผูกพันตอองคกร ภายใตบรรยากาศการทํางานทีดี่

จัดทําแผนดานการบริหารจัดการบคุคลากร

จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ ทักษะรายบุคคล

สนับสนุนและสรางสภาพแวดลอม สวัสดิการใหเอื้ออํานวยตอกิจกรรมตางๆ

ใหมากที่สุด เพ่ือใหเกิดเปนองคกรแหงความสุข

วิเคราะหอัตรากําลัง ปรับปรุงคาตอบแทนใหเหมาะสมตามภาระงาน(P4P) 

พัฒนาระบบความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถกาํลังคน



เพ่ิมความถูกตองสมบูรณเวชระเบียน พัฒนาศักยภาพ

ในการรักษา เพ่ิมอัตราครองเตียง มีการสงตอผูปวยสมเหตุผล

ลดรายจายโดยมีการใชยาอยางมีประสิทธิภาพสมเหตุสมผล(RDU)  

ตอรอง คัดเลือกวัสดุ ยา เวชภัณฑ วัสดุหองปฏิบัติการ

มีการจัดซ้ือเวชภัณฑรวมศูนย ลดการสํารองเวชภัณฑคงคลัง

เพ่ิมผูปวยประกันตน เพ่ิมหองพิเศษ ติดตามหนี้คางชําระ

วิเคราะหการใชพลังงาน มีมาตรการลดการใชพลังงาน หรือใชพลังงานทางเลือก

เชนพลังจากแสงอาทิตย ติดตามสถานการณการเงิน

นําขอมูลมาวิเคราะห และประเมินความเสี่ยง ควบคุม กํากับ ติดตาม

บริหารแผน Planfin ทุกเดือน วางระบบติดตามในการดําเนินงานควบคุมภายใน

พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถดานการคลัง



พัฒนาระบบบริการดานสุขภาพ

ใหมีความเชี่ยวชาญตาม Service plan 

ตั้งแตบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ ตติยภูมิ

ปรับพฤติกรรมสุขภาพและสงเสริมการดําเนินงาน

ปองกันควบคุมโรคโดยชุมชน สนับสนุนและดึง

ศักยภาพภาคประชาชนรวมดูแลสงเสริมระบบ

สุขภาพไมวาจะเปนการสนับสนุนงบประมาณ

มีการดูแลผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง

รวมกับเครือขายภายใตมาตรฐานเดียวกัน

มีการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา

เชน หองผาตัด เครื่องมือตรวจพิเศษ

แพทยผูเชี่ยวชาญ

จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับสภาพปญหา

และบริบทของพ้ืนที่ภายใตการมีสวนรวม

ดําเนินการตามแผนและเชื่อมโยงกันอยางไรรอยตอ

การจัดการองคความรูเรื่องสุขภาพ

สงเสริมการใชแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือก

พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถเครือขาย



การขับเคลื่อนระบบสุขภาพจังหวัดยโสธร

ระบบบริการสุขภาพ

ไดมาตรฐาน

 ทรัพยากรสาธารณสุข

 รพ.ผานมาตรฐาน HA

 รพ.สต.ติดดาว

 Smart Hospital

 ความพึงพอใจผูรับบริการ

• คุณธรรมและความโปรงใส(ITA)

• PMQA

• การเบิกจายงบประมาณ

• การบริหารการเงินการคลัง(UC)

• คุณภาพเวชระเบียน

ภาคีเครือขายมีสวนรวม

• พชอ.

• อสม.

• เครือขายประชาสัมพันธ

• เครือขายสมัชชาสุขภาพ

สุขภาวะคนยโสธร

• อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด

• อัตรามารดาตาย

• อัตราทารกตาย

• อัตราปวย NCD DM/HT

• RTI

• อัตราปวย CD DHF/TB

• สุขภาพกลุมวัย(เด็ก-ผูสูงอายุ)

การบริหารจัดการที่ดี

P
H

















พื้นที่รับการตรวจราชการ ประจําป 2565

¸¤.2564.-ÁÕ¤. 2565
 คปสอ.มหาชนะชัย

 รพ.สต.บานราชมุนี ÁÔÂ.-Ê¤. 2565
 คปสอ.ไทยเจริญ

 รพ.สต.บานน้ําคํา





การประเมินผล : Ranking ประจําป 2565

¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ 2565
ÊÔ§ËÒ¤Á 2565

Selected KPI
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