
 
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัตกิาร 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขือ่นแก้ว 

รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คำนำ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานยุทธศาสตร์ 
ชาติว่า ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีอำนาจหน้าที่ในการ
กำกับ ดูแลให้ องค์กรภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและ
ประสานการ ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย โดยเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า 
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ๒๕๕๙–๒๕๖
2 ตามที่สำนักงาน ปปช.เสนอ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความเคลื่อนไหวในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐเป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน่วยงานภาครัฐทั้งประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ที่จะเข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา
และยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริม ให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานจะต้องมีแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบกระทรวง สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี คือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และ
แผนแม่บทการ ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 ตุลาคม 2565 
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สารบัญ 

 หัวข้อ           หน้า 

  คำนำ          ก 
  สารบัญ          ข 
         รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน-   1-4 
         ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม- 
         ประจำปีงบประมาณ 2566สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
         ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน       5 
         ข้อเสนอแนะ         5 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................ 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้วได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้วซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว ไดด้ำเนินการตามแผนฯ  รอบ  6  เดือน  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะนำในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

2 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม                      

ประจำปีงบประมาณ 2566  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.-มี.ค66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

1.ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- อบรมให้ความรู้บุคลากรโดย
มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิดปลูก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้
เจ้ าห น้ าที่ มี ทั ศ น ค ติ ที่ ไม่
ยอมรับและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

- เชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านการ
กระทำความดี ซื่อสัตย์ สุจริต 

 บุคลากร ในสังกัด
สสอ.คำเขื่อนแก้วให้
ความสำคญักับการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มีพฤติกรรมที่มี
จิตสำนึกยดึมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ี
การงานของรัฐ 

 คณะกรรมการ 

ชมรม 

STRONG 

จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

สสอ.คำเขื่อนแก้ว 
 

√ √ √ √  



 
 

 

2 .ป้ อ งกั นการทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    จัดทำประกาศมาตรการที่
เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือถือ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร 

- ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

- ประกาศมาตรการในการ
ดำเนินการกรณีบุคลากรถูก
ร้ อ ง เรี ย น ด้ าน พ ฤติ ก ร รม
บริการ หรือถูกร้องเรียนการ
ปฏิบัติงาน 

- ประกาศมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ ใน ระ บ บ
ราชการ 

- ประกาศมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

บุคลากร 

ในสังกัดสสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 
จำนวน 70 คน 

ลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต ไมม่ีเรื่อง
กล่าวหาเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

- คณะกรรมการ 

ชมรม 

STRONG 

จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สสอ. 
คำเขื่อนแก้ว 
 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

√ 
 
 

√ 
 

 

√ √ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 
 

 

ได้ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
15กมุภาพันธ์. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
15กมุภาพันธ์. 2566 
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

- ประกาศแนวปฏิบตัิตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจดัซื้อจัดหา
และส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์
ที่มิใช่ยา 
   การแสดงออกของบุคลากรที่ไม่
ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเรื่อง การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมต้นแบบสู่องค์กรธรรมาภิ
บาลผ่านกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระหวา่ง
ผู้บริหารกับ บุคลากร 
ในสังกัดสสอ.คำเขื่อนแก้ว 
 

 
 
บุคลากร 
ในสังกัดสสอ.
คำเขื่อนแก้ว 
จำนวน 70 
คน 

 
 
ลดและปิดโอกาส
การทุจริต ไม่มี
เรื่องกล่าวหา
เกี่ยวกับการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-      

 
คณะกรรมการ 
ชมรม 
STRONG 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
ได้ดำเนินการแล้วเมื่อ
วันท่ี 15กุมภาพันธ์. 
2566 
 
 
 
ได้ดำเนินการแล้วเมื่อ
วันท่ี 15กุมภาพันธ์. 
2566 

 
 

 



 
 

 

5 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 3.1 เนื่องจากบุคลากรปฏิบัติหน้าที่งานประจำที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จึงทำให้การเข้าร่วม
กิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

3.2 เนื่องจากการเรื่องของการป้องกัน  ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ   เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับจิตใต้
สำนึกของบุคคล   ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่จะโน้มน้าวจิตใจเจ้าหน้าที่และบุคคลากร  คอนข้างเป็นไปด้วยความลำบาก  
การที่จะปลุกเร้าอาจยังไม่ได้ผลที่เด่นชัดเท่าท่ีควร 
4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบให้
เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 4.2 พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล   โดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 4.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรวมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบทุกขั้นตอน  อย่างโปร่งใส  สมเหตุ  สมผล 
 4.4 ในการเพิ่มศักยภาพการจัดอบรมเพ่ือปลุกเร้าจิตใจบุคลกร  ควรมีการเชิญวิทยากร  ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  โดยตรง  เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 

                               
                    ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 

      (นางอภิญญา  บุญถูก.) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                                                           

ลงชื่อ..............................................ผู้บังคับบัญชา 
(นายอิสระ  ยาวะโนภาส) 

                  สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 

 
                                 


