
 
 
 

  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขือ่นแก้ว 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

----------------------------------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า นายพันธุ์ทอง จันทร์สว่าง สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569   

     
    

(นายสงวน บุญธรรม) 
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

  
 

                          
   

 



 

 

 

 

 ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

                  เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  

                       และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว พ.ศ. ๒๕๖9  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย การ  
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖4 สำหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ อย่าง
มีธรรมาภิบาล สำหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่ง ใช้ยาผู้
ประกอบวิชาชีพและบุคคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้  ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพ่ิมความ
ถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของระบบยาและระบบสุขภาพ  โดยรวม 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ ขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖4 ของกระทรวงสาธารณสุขเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับ
ส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบ  วิชาชีพและ
บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั้งการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่  ไม่ใช่ยา ดังนั้น 
เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่  ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖4 จึงได้กำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มี  ความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
ให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 ๑.ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ  

๑.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์  จริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ จริยธรรมฉบับนี้ และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

๑.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายหรือจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิ  ให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

(๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ  เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด  

                      /(๒) การจัดซื้อยา... 
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(๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ  การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการ
คัดเลือกบริษัท ยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

(๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ  หารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

(๔) การรับหรือการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงประโยชน์และ  ความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ ประโยชน์ส่วนตน 

 (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงาน เช่น การ  กำหนด
บริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของหน่วยงาน การ ห้ามจัดกิจกรรม
ที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้  

(๕.๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนิน กิจกรรมตามเวลาและ
สถานที่ที่กำหนด  

(๕.๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ  ให้แก่
หน่วยงาน ไม่พึงรับประโยชน์ดังนี้  

(5.2.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ  บรรยายทาง
วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(5.2.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น  - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี เท่านั้น - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผล
ถึงการบริการทางการแพทย์และ สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วยในนามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หรือหน่วยงาน  

(5.2.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  

(๕.๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง  ชื่อทางการค้า
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการแอบแฝง  

(๕.๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต  ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวด และ มีประสิทธิภาพ  

๑.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 

 ๒. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๒.๑ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย  และส่ง
มอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  

        /(๑) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ.์... 
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(๑) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  

(๒) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ  ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (๓) จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ คัดเลือก
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการ ที่มีชื่อเรียก  อื่นที่มี
หน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัท หนึ่งหรือ
มุ่งหวังเพื่อประโยชน์ตนหรือผู้อ่ืน 

 (๔) ต้องไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้ มอบ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือ กฎ 
หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ใน 
ลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

 (๕) ต้องไม่รับสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  

๒.๒ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหาเชิง โฆษณา
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

๓. หน่วยงาน  

๓.๑ ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด  

(๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณา ประกอบการ
คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

 (๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ หารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

(๔) การรับหรือการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงประโยชน์และ ความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ ประโยชน์ส่วนตน 

 (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงาน ดังนี้ 
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 (๕.๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนิน กิจกรรมตามเวลา
และสถานที่ที่กำหนด 

 (๕.๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ ให้แก่
หน่วยงาน ไม่พึงรับประโยชน์ดังนี้  

(5.2.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ บรรยายทาง
วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 (5.2.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี เท่านั้น สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผล
ถึงการบริการทางการแพทย์และ สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วยในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 

 (5.2.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  

(๕.๓) ห้ามจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทาง การค้าของยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

๓.๒ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการโดยรับ การ
สนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้อง 
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 ๓.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ มีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(๒) ให้รับการสนับสนุนในนามหน่วยงานให้หน่วยงานจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ กำหนด
เกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน และ
ต่างประเทศ โดยได้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่ พัก 
สำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม และการบรรยาย ทาง
วิชาการ จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
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(นายสงวน บุญธรรม) 
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

                       
   

                    

 



 

 

 

 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ         
ปทุมราชวงศา   มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำ การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำ
เขื่อนแก้ว   ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศใน
การทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว   จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้วให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว    

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  ทางเพศใน
การทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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(นายสงวน บุญธรรม) 
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

                       

 



      


