
                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว  
ท่ี ยส 0333/760 วันท่ี 9  กันยายน  2569 
เรื่อง รายงานการติดตามผล การป้องกันการให้และรบัสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 และขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 

     เร่ืองเดิม 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และ

คอร์รัปช่ัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการต่ อต้านการทุจริต และ
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบจึงได้กำหนดนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ให้หรือรับสินบน และ
แนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับรวมถึงลูกจ้าง หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อเรียกรับในนามของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐาน
ในการปฏิบัติงาน นั้น 

 

     ข้อพิจารณา 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตนำมาตรการในการป้องกันการให้และรับสินบน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วเพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป 
 

     ข้อเสนอเพือ่พิจารณา 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรดำเนินการดังนี ้

1. ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วและแจ้งเวียนให้กับเจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วทราบและถือปฏิบัติตามประกาศแนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัด   

2. อนุญาตให้นำประกาศดังกล่าวข้างต้น ข้ึนประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วhttps://www.ssokkk.org/index.php และบอรด์ประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
  

                              
           

(นายจักรพงษ์ เสารท์อง) 
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

        
  อนุมัติ 

    
(นายสงวน บุญธรรม) 

สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 



 

 
 

         ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
นโยบายและกรอบแนวทางการป้องกันการรบัสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

................................................................................. 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชัน จึงประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว  
จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการทำงานในองค์กร และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน โดยเจตจำนง
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ยึดหลักการบริหาร
จัดการในการเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ รวมถึงไม่ยอมรับ
การทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การรับสินบน และใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ฯลฯ โดยผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต และยึดมั่นการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นหลักสำคัญในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปราศจากการรับสินบนและสอดคล้องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว จึงกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพื่อความปลอด
ทุจริตจากการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๑. นโยบายนี้เป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
จะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
   ๒. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ผู้ใดพบเห็นการกระทำที่อาจ
เป็นการรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่กำหนดไว้ทันที 
   ๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว จะให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธการรับสินบน 
   ๔. การดำเนินการตามนโยบายนี้ให้ใช้กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายน้ี 
        ประกาศ  ณ  วันที่     16   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

                       
  

                                  
                                                   (นายสงวน บุญธรรม) 
                                                 สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแกว้           



กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
 
๑. บทนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ  
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน โดยเจตจ านง 
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ยึดหลักการบริหาร
จัดการ ในการเป็นองค์กรที่ปราศจากการทจุรติคอร์รปัชัน ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ รวมถึงไม่ยอมรับ
การ ทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การรับสินบน และใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ฯลฯ โดยผู้บริหาร
และ เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต และยึดมั่นการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมของ  
ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นหลักสำคัญในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของ  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ปราศจากการรับสินบนและสอดคล้อง
เจตจำนงสุจรติ ในการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว  จึงกำหนดแนวทางการปูองกัน
การรับสินบนเพื่อความ ปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ทุกระดับ  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ในการป้องกันการรับ
สินบน ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ทุกระดับ  

๒.๒ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานในการป้องกัน การ
รับสินบนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ทุกระดับ  

๓. คำนิยาม รับสินบน หมายความว่า บุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด สำหรับตนเองหรอืผู้อืน่โดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระท าการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบ 
หรือมิชอบด้วยหน้าที่และอำนาจ แต่ไม่รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดจากญาติ 
หรือ จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

 
ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้  ทรัพย์ 

หมายความว่า วัตถุมีรูปร่าง ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการ ฝึกอบรม และสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ หมายความว่า เลขาธิการ รอง
เลขาธิการ พนักงานและลูกจ้างของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

๔. ขอบเขต กรอบแนวทางการปูองกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
บังคับใช้กับ บุคคลดังต่อไปนี้  

๔.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
๔.๒ คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือน

แก้ว 
 
 



๕. แนวทางปฏิบัติ  
๕.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ  สินบนไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
๕.๒ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ  ผู้ที่

เกี่ยวข้องกับสำนักงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นญาติ เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
ลักษณะอื่นใด  

๕.๓ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่รับสินบนในการ  ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และการดำเนินการต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 

 ๕.๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดพบเห็นการกระทำที่อาจเป็นการรับสินบน จะต้องรายงาน  
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่กำหนดไว้ทันที  

๕.๕ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังอย่างสงูสำหรบัการกระทำที่มคีวามเสีย่ง สูงต่อ
การรับสินบนในกรณี ดังนี้  

๕.๕.๑ ค่าอำนวยความสะดวก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับค่าอำนวยความสะดวก ซึ่งเป็น
ค่าใช้จ่าย เล็กน้อยที่จ่ายให้อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาจูงใจให้กระทำการหรือไม่กระทำการ หรือ
ประวิงเวลา กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงการกระตุ้นให้ปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือ
ปฏิบัติงานอย่างมี ประสิทธิภาพ 

๕.๕.๒ ค่ารับรองและของขวัญ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับค่ารับรองและของขวัญซึ่งเป็น
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคมที่จะทำให้มีผลกระทบต่อ
ความเป็น กลางในการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยา รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อัน
ดี ทั้งนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูอง
กัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

๕.๕.๓ การรับบริจาค การรับบริจาคเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่สำคัญ แต่การบริจาคดังกล่าวอาจ
เป็น ช่องทางให้เกิดการรับสินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติ และการรับบริจาคต้องกระทำด้วย
ความ โปร่งใส ตรวจสอบได้วัตถุประสงค์จะต้องมีความชัดเจนและต้องไม่เป็นการบริจาคที่ปกปิดการให้สินบน 
นอกจากนี้ การรับบริจาคต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้การพิจารณารับ 
ทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้ที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ให้เสนอผู้ตรวจการแผ่นดิน  
ปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกันตามมาตรา ๒๖ (๑๒) ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย  
ผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐  

๕.๖ สำนักงานจะนำนโยบายและกรอบแนวทางมาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคลใน  ทุก
กระบวนงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการรับสินบน ทั้งการสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง การประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น  

๕.๗ สำนักงานจะดำเนินการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับการรับสินบน การทุจริต คอร์รัป
ชัน ตลอดจนจัดให้มีการสือ่สารในรปูแบบต่าง ๆ  อาทิ การจัดประชาสัมพันธ์เสยีงตามสาย เพื่อให้ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 

 ๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
๖.๑ เลขาธิการรับผิดชอบกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลในการปูองกันการรับสินบน  ตลอดจน

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ สร้างและ  ปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต  



๖.๒ ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบการเปลี่ยนแนวนโยบายมาเป็นวิธีการปฏิบัติ กำกับ  สอดส่อง
ดูแล ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการปูองกันการรับ สินบน 
และการปูองกันการทุจริต  

๖.๓ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันทีเมื่อพบเห็นกรณีอาจเข้า  ข่ายการรับ
สินบนของผู้บริหารและเจา้หน้าที ่สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปอูงกนัการรบัสินบนและ การทุจริตคอร์
รัปชัน ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริต และเห็นคุณค่าของการประพฤติตาม  ระเบียบวินัย
และข้อก าหนดทางจริยธรรม 

๗. การฝ่าฝืนนโยบาย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ หรือ
ผู้บังคับบัญชาผู้ใด เพิกเฉยต่อการกระทำความผิด หรือทราบว่ามีกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการใด ๆ 
สำนักงานจะดำเนินการ ลงโทษทางวินัย และข้อกำหนดทางจริยธรรม หากเป็นกรณีกระทำความผิดตาม
กฎหมายอื่น อาทิ ประมวล กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ สำนักงานจะพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย  

๘. การรายงานการพบเห็น ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดพบเห็นการกระทำที่อาจเป็นการรับสินบน 
จะต้องรายงาน ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่กำหนดไว้ทันที เมื่อได้รับ  รายงานแล้วจะ
ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป อนึ่ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รายงานโดยสุจริต
จะได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสม  

๙. การกำกับ ติดตาม และการสอบทาน  
๙.๑ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายนี้ เป็นรายไตรมาส โดยรายงานอย่างน้อยต้อง

แสดงถึงจำนวนกรณีการพบเห็นหรือไม่พบเห็นการรับสินบน 
 ๙.๒ สำนักงานจะจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการต่อต้านการรับสินบน โดยจัด

ให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการ 
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการปูองกันการรับสินบน และรายงานให้ส านักงานทราบตามข้ันตอนการ  
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน  

๙.๓ สำนักงานจะดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามความเหมาะสม หรือมีการ  
เปลี่ยนแปลงปัจจัยที่มีนัยสำคัญต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น 


