
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร  โทรศัพท์ 0 4579 1124                                       

ที ่  ยส 0333/295 วันที่    26   มีนาคม  2568   

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

  ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางในการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  
(Evidence-Based) โดยให้มีการกำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด              
ของหน่วยงานที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

  ในการนี้สำนักงานสาธารสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร          
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือน จังหวัดยโสธร ตามท่ีแนบเรียนมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม และขออนุมัตินำข้อมูลเผยแพร่              
ลงบนเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
             
                      (นางสาวคมคาย  สายหมั้น) 
                                  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
                                                        อนุมัติ – ลงนามแล้ว 
         
                       
                             (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
                 สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................. 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม  

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งให้สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๕ เมษายน ๒๕๖ 2 ที่ เห็นชอบยุทธศาสตร์              
ด้ านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่ งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ .ศ. ๒๕๖๕ -๒๕๗๐) ได้กำหนด                     
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย        
โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้าง
วินัย เป็นประจำทุกปีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จึงขอประกาศ 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
 

1.ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน การพัฒนาระบบ
วางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพปรับโครงสร้างอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วมให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน       
ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมีคุณค่าขององค์กร 

๑) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒) ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบ      
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 

2. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม 

คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรร เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  
๑) จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว  
๒) จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกำลังคน 
๓) ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง  
และสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 

 

 

 



3. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรทุกคนทำงาน 

อย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสมารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือสามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น    
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงาน  
อย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

๒) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
๓) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 

และหน่วยงานในสังกัด 
 

4. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผน 

สืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
ของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

๑) จัดทำดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล          
และสื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 

2) ส่งเสริมให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
๓) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
๔) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร  
5) ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบบริหารบุคคล  
 

5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   ๑) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ       
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔  
   ๒) การรับสมัครคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านช่องทาง
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรสามรถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
   ๓) การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่ าง ๆ จะยึดถือ      
ความรู้ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว และหน่วยงานในสังกัด    
จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

ประกาศ ณ วันที่    26   มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
             (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
๑.ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  
๒.วัน/เดือน/ปี : 26  มีนาคม  2568 
๓.หัวข้อ : นโยบายการบริหารทรัพยากรของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
๔.รายละเอียดข้อมูล       
              บันทึกข้อความนโยบายการบริหารทรัพยากรของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
๕.Link ภายนอก : http://www.ssokkk.org 
หมายเหตุ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง   
         
 
 

     (นางสาวคมคาย  สายหมั้น)                                           (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
              นักสาธารณสุขปฏิบัติการ                                           สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
         วันที่  26 เดือน มีนาคม  2568                                     วันที่  26 เดือน มีนาคม  2568 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

 (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 26 เดือน มีนาคม  2568                                 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


