
              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

ที่ ยส 0533 / 100        วันที่  25  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน สร้างความเข้าใจกับส่วนราชการ หน่วยงานของ 
รัฐและเอกชน ในการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานให้ถูกต้องและทั่วถึง 
 ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว จึงขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ และมาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการเพ่ือให้ทราบและถือปฏิบัติ 
รายละเอียดตามท้ายบันทึกข้อความหนังสือเวียนฉบับนี้ ให้หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานและบุคลากรทุกคน 
ทราบ ตั้งแต่วันที่ ภายใน วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 และขออนุญาตเผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไชต์
ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาถือปฏิบัติ 
 

    

  
                 
                                                   (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
                   สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

 

 

 

 

 

            

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว.... 
วัน/เดือน/ปี : ......25  มีนาคม  2568 ............................. 
หัวข้อ: ..... MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 

2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4. Linkภายนอก: https://www.ssokkk.org/ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

(.....นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง.....) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  25  มีนาคม  2568 

ผู้อนุมัติรับรองข้อมูลและให้นำขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(..........นายพันธุ์ทอง จันทร์สว่าง..........) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

วันที่  25  มีนาคม  2568 
ผู้นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
 

(.....นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง.....) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  25  มีนาคม  2568 
 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มการอนุมัติการเผยแพร่ข้อมูล เป็นแบบฟอร์มที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้รับผิดชอบ  

ในการให้ข้อมูลของแต่ละงาน จัดเตรียมรายละเอียดเนื้อหาของข้อมูล เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เป็นรูปแบบ
เดี่ยวกันและจะต้องมีการลงลายมือของผู้ให้ข้อมูล และผู้อนุมัติรับรอง เพื่อรับรองความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ และสามารถติดตามตรวจสอบแหล่งที่มาได้ ซึ่งเป็นความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่เผยแพร่ ก่อนส่งต่อให้
ผู้ทำหน้าที่นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป 


