
รายงานการดำเนินการแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน
วินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง” 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตสำนึก 

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรด้าน
การป้องกันการทจุริต 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคคลในแต่ละเครือข่ายบริการ 

 

2.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต และประพฤต ิ ม ิ ชอบ 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน/เครือข่ายหน่วยบริการในสังกัดได้รับ
การส่งเสริมองค์ความรู้และปลุกจิตสำนึกในรูปแบบต่างๆตาม
ความเหมาะสม 

 

 

2.จำนวนบุคลากรทกุคนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

 

 

มีการประกาศเจตนารมณ์นการต่อต้าน
ทุจริตของบุคลากรในสังกัด สสอ.คำเข่ือน
แก้ว  

 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 



แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมการประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข รูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มกีารส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ในสงักัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการ 

มีการอบรมเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 3 : วางรากฐานการนำค่านยิม MOPH เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรมต่อตา้นทุจริต 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.กิจกรรมสง่เสรมิการนำค่านิยม บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคำเข่ือนแก้วทุกรูปแบบ 

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพื้นฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสจุริต 

1.ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบรกิารทีม่ีการ
ส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข “MOPH ” 

 

2.ร้อยละของหน่วยงานหรือบุคลากรที่มกีารพฒันา
บุคลากรใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ด้านการสง่เสรมิการนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH ”ให้บุคลากรเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 

 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 4 : สนับสนุนการสรา้งเครือข่ายบุคลากรดา้นสขุภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.กิจกรรมจัดต้ังชมรม STRONG ในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดต้ังชมรม 
“STRONG” 

มีการจัดต้ังชมรม “STRONG” ภายใต้
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำ
เข่ือนแก้ว 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 1 : สร้างความตระหนักให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ท่ี 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต
ของหน่วยงาน และหน่วยบรกิารในสังกัด 

 

ร้อยละของหน่วยงานระดบัสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอที่มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

๑.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน 

สสอ.คำเข่ือนแก้ว มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

2.กิจกรรมอบรมความรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสอ.คำเข่ือน
แก้ว ด้านพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
หลักเกณฑก์ารจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อและสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข แนวปฏิบัติตามประมวล

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมฯ 

มีการอบรมความรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสอ.คำเขื่อน
แก้ว ด้านพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล หลักเกณฑ์การจัดซื ้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข แนวปฏิบัติตาม

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรฯ ระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรฯ 
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสรมิสรา้งวินัยและระบบคณุธรรม 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.กิจกรรมการเสริมสร้างให้ บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมฯ มีการอบรมความรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสอ.
คำเขื ่อนแก้วด้าน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนงาน ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.การปรบัปรุงประสิทธิภาพในการรับเรื่องรอ้งเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสงักัด 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทีส่ามารถ
สืบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดทำแนวทางการร้องเรียนที ่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
            

                              
           

(นายจักรพงษ์ เสารท์อง) 
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 



 


