
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 คณะผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็น     
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน  ลูกจ้างและบุคคล          
ที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ    
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ                   
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน                
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรให้ปฏิบัติต่อกัน โดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี         
ความเป็นมนุษย ์
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย                   
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหารและบุคลากรทุกคน และบุคลากร               
ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
                                  ประกาศ ณ วันที่   14   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

 
 

(นายสงวน  บุญธรรม) 
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแกว้ 

 


