
 
         บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล                                        

ที ่ ยส ๐333/296                               วันที่   26   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการขออนุญาต 
          นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  
 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ TIA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ได้กำหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ได้กำหนดแผนการบริหารทรัพยากร 

บุคคลของหน่วยงานใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี      
ความโปร่งใส่และมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด และขออนุมัตินำแผนปฏิบัติ
ราชการเครือข่ายสุขภาพอำเภอคำเข่ือนแก้ว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เรื่องแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 
 

๓. ข้อเสนอ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม  

                                                                                       

        

                        (นางสาวคมคาย  สายหมั้น) 
                                                                   นกัสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

 

 

                                     (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
                                                          สาธารณสขุอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

 
 



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.เพ่ือใหบุคลากรมี 0 HRD

สงเสรมิสุขภาพบุคลากร สุขภาพที่ดี อติพร

โรงพยาบาลคาํเข่ือนแกว 2. เพ่ือใหบุคลากร  ศิราณี

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับ มีความรูและทักษะในการ 1.บุคลากรเขารวม รพช. บุคลากร x x x x x x รัฐธี

เปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร สงเสริมสุขภาพและมี ไมนอยกวา คําเขื่อนแกว รพ.คําเขื่อนแกว 

คาอาหารกลางวัน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รอยละ 80 จํานวน

100บาทX230คน= 23,000บาท อยางเหมาะสม 230 คน 23,000 23,000

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3.เพ่ือใหเกิดการดูแล

30บาทx2มื้อx230คน= 13,800บาท ตนเองที่ดี (Self care) 13,800 13,800

คาตอบสมนาคุณวิทยากร

600บาทx6ชม.x1คนx2รุน =7,200 7,200 7,200

บาท

รวมเปนเงินทั้งส้ืน 44,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

อื่นๆระบุ รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงินบํารุง

หนา 359



ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบอื่นๆระบุ รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงินบํารุง

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการลด 1. รอยละบุคลากร รพช. บุคลากร x x x x x x x x

เส่ียงลดโรคในกลุมเส่ียงและเสี่ยงสูง กลุมเส่ียงและเสี่ยงสูง คําเขื่อนแกว กลุมเส่ียง

คาอาหารกลางวัน เขารวมกิจกรรมลด และเส่ียงสูง

100บาทX80คน= 8,000บาท น้ําหนักรายบุคคล จํานวน 8,000 8,000     

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมนอยกวารอยละ50 80 คน
30บาทx2มื้อx80คน= 4,800บาท 2. รอยละบุคลากร 4,800 4,800     

คาตอบสมนาคุณวิทยากร กลุมเส่ียงและเสี่ยงสูง
600บาทx6ชม.x1คน =3,600 บาท มีความรูความเขาใจ 3,600 3,600     

รวมเปนเงินทั้งส้ืน 16,400 บาท ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมมากกวา

รอยละ 80

-   - 60,400   -      60,400   รวม

หนา 360



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและR2R เพ่ือพัฒนาการแพทยและสาธารณสขุ จํานวนนวัตกรรมหรือ จนท. จนท. สสอ/รพช

เครือขายสุขภาพคําเขื่อนแกว ป2568 ของประเทศใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เทคโนโลยีสุขภาพ เครือขาย อําเภอ คณะกรรมการ

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพ ที่คิดคนใหม ทุกระดับ คําเขื่อนแกว วิจัยวิชาการ

ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือที่พัฒนาตอยอด อําเภอ จํานวน80คน ศิราณ/ีคมคาย

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอผลงานเดน อยางนอย 12 เร่ือง คําเขื่อนแกว x x x x

ความภาคภูมิใจ/'งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

คาวิทยากร  2 ทาน x 600บาทx 6 ชั่วโมง 7200 7,200

 เปนเงนิ 7,200 บาท 

คาอาหารกลางวันจํานวน 80 คน x 100บาท 8000 8,000

X 1 วัน รวมเปนเงิน 8000 บาท

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 80 คน 4800 4,800

x30บาทx 2มื้อx 1วัน รวมเปนเงิน4800บาท

คาจัดทําใบประกาศเกียรติบัตร  500 บาท 500 500

คาปายไวนิลส่ือประชาสัมพันธ 1,700      1,700         

ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)

NON UC เงินบํารุง

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
อื่นๆระบุ รวม

หนา 361



ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)

NON UC เงินบํารุง
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
อื่นๆระบุ รวม

จํานวน 2 ปาย 1,700 บาท

รวม  14,900 บาท

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางาน จนท. จนท. x x x x x x x

ประจําสูงานวิจัยนวัตกรรม/R2R เครือขาย อําเภอ

คาวิทยากร  1 คน x 600 บาท x 6 ทุกระดับ คําเขื่อนแกว
x 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท อําเภอ จํานวน40คน 7,200      7,200         

คาอาหารกลางวันจํานวน 40 คน คําเขื่อนแกว
x 100บาทX 2วัน รวมเปนเงิน 8000 บาท 8,000      8,000         

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 40 คน 4,800      4,800         

x 30 บาท x 2 มื้อx 2 วัน 

รวมเปนเงิน 4800 บาท

รวมเปนเงิน 20,000 บาท จนท. จนท. x x x x x x x

3.ประชุมคณะกรรมการวิจัย/วิชาการ เครือขาย อําเภอ

เครือขายสุขภาพคําเขื่อนแกว ป 2568 ทุกระดับ คําเขื่อนแกว

จํานวน 2 คร้ัง อําเภอ จํานวน30คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน คําเข่ือนแกว 1,800      1,800

x 30บาท x 2 มื้อ รวมเปนเงิน 1,800 บาท

รวม  44,000บาท

-   - -        44,000    -      44,000       รวม

หนา 362



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

 โครงการพัฒนาองคกรแหงความสุข

 คาเบี้ยเลี้ยง (วันเดินทาง) จํานวน110 คนx 1.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ บุคลากรเขารวม โรงพยาบาล เจาหนาที่ x x x x x x x x คณะกรรม

 80 บาท x 1 วัน x 2 รุน = 17,600 บาท บริหารจัดการตนเองของบุคลากร ไมนอยกวา คําเขื่อนแกว จํานวน 17,600 17,600 การบริหาร

 คาเบี้ยเลี้ยง (วันกลับ) จํานวน 110 คน x 2.เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร รอยละ 80 220 คน ทรพัยากร

240 บาท x 1 วัน x 2 รุน = 52,800 บาท การทํางานเปนทีม 52,800 52,800 บุคคล

 คาอาหารกลางวัน จํานวน 110 คนx 300 3.เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสราง

บาท x 2 มื้อ x 2 รุน= 132,000 บาท ความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน 132,000 132,000

คาอาหารเย็น 110 คน x 300 บาท x 2มื้อ 4.เพ่ือความขัดแยงของบุคคลในองคกร

 x 2รุน = 132,000 บาท สรางความสามัคคีในหมูคณะ 132,000 132,000

 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จํานวน 110คน 5.เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีพลงั

x 50 บาท x 4มื้อ x 2 รุน = 44,000 บาท ทํางานอยางมีความสุข 44,000 44,000

คาเชาที่พัก จํานวน 110 คน x 900 บาท x

2 คืน x 2 รุน = 396,000 บาท 396,000 396,000

คาเชาที่พัก (วิทยากร) จํานวน 2 คนx1,450

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 NON UC เงินบํารุง อื่นๆ

ระบุ
รวม

หนา 363



ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 NON UC เงินบํารุง อื่นๆ

ระบุ
รวม

บาท x 3 คืน x 2 รุน = 17,400 บาท 17,400 17,400

 คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 คน x 600 

บาท x 12 ชม. X 2 รุน = 28,800 บาท 28,800     28,800       

 คาเชาหองประชุม =7 000 บาท x 2 วัน

 x 2 รุน = 28,000บาท 28,000     28,000       

 คาจางเหมาจัดทําปายไวนิลโครงการ =

1,000 บาท x 2รุน = 2,000 บาท 2,000        2,000         

 คาวัสดุอุปกรณจัดอบรม=50 บาทx110คน

x 2 รุน = 11,000 บาท 11,000 11,000

 คาจางเหมายานพาหนะ (รถปรบัอากาศ2ชั้น)

 จํานวน 3 วัน x 15,000 บาท x 2คัน x 2รุน

 =180,000 บาท 180,000 180,000

รวมเปนเงิน 1,041,600 บาท

-   - ######## 1,041,600  รวม

หนา 364



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการประเมินความสุขของ เพ่ือนําผลการประเมิน 1.รอยละของบุคลากร รพช. บุคลากร x x x x HRD

บุคลากรสาธารณสุข(Happinometer)  ดัชนีความสุขของคนทํางาน มีการประเมินความสุข คําเขื่อนแกว รพ. รัฐธี

1.ประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน (Happinometer) ของคนทํางาน จํานวน10คน

ความสุขของบุคลากรและการพัฒนา มาใชในการพัฒนาองคกร ไมนอยกวารอยละ70

องคกรแหงความสุข มีการขับเคล่ือนการ 2.ผลการประเมิน

คาอาหารกลางวัน ดําเนินงานองคกรแหง ความสุขของบุคลากร 

100บาทX10คน = 1,000 บาท ความสุขสูองคกรแหง ไมนอยกวารอยละ70

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ความสุขอยางยั่งยืน 

30บาทx2มื้อx10คน = 600 บาท

รวมเปนเงินทั้งส้ืน 1,600 บาท 1600 1600

-   - 1,600        -   1,600         

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

ไตรมาส 2โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงินบํารุง

รวม

อื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 1

หนา 365



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
๑.ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  
๒.วัน/เดือน/ปี : 26  มีนาคม  2568 
๓.หัวข้อ : แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
๔.รายละเอียดข้อมูล       
              แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
๕.Link ภายนอก : http://www.ssokkk.org 
หมายเหตุ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง   
         
  

   (นางสาวคมคาย  สายหมั้น)                                         (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
               นักสาธารณสุขปฏิบัติ                                             สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
         วันที่  26 เดือน มีนาคม  2568                                   วันที่  26  เดือน มีนาคม  2568                                 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

 (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 26 เดือน มีนาคม  2568                               

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


