
 
         บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล                                        

ที ่ ยส ๐333/296                               วันที่   26   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการขออนุญาต 
          นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  
 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ TIA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ได้กำหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ได้กำหนดแผนการบริหารทรัพยากร 

บุคคลของหน่วยงานใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี      
ความโปร่งใส่และมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด และขออนุมัตินำแผนปฏิบัติ
ราชการเครือข่ายสุขภาพอำเภอคำเข่ือนแก้ว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เรื่องแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 
 

๓. ข้อเสนอ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม  

                                                                                       

        

                        (นางสาวคมคาย  สายหมั้น) 
                                                                   นกัสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

 

 

                                     (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
                                                          สาธารณสขุอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

 
 



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.เพ่ือใหบุคลากรมี 0 HRD

สงเสรมิสุขภาพบุคลากร สุขภาพที่ดี อติพร

โรงพยาบาลคาํเข่ือนแกว 2. เพ่ือใหบุคลากร  ศิราณี

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับ มีความรูและทักษะในการ 1.บุคลากรเขารวม รพช. บุคลากร x x x x x x รัฐธี

เปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร สงเสริมสุขภาพและมี ไมนอยกวา คําเขื่อนแกว รพ.คําเขื่อนแกว 

คาอาหารกลางวัน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รอยละ 80 จํานวน

100บาทX230คน= 23,000บาท อยางเหมาะสม 230 คน 23,000 23,000

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3.เพ่ือใหเกิดการดูแล

30บาทx2มื้อx230คน= 13,800บาท ตนเองที่ดี (Self care) 13,800 13,800

คาตอบสมนาคุณวิทยากร

600บาทx6ชม.x1คนx2รุน =7,200 7,200 7,200

บาท

รวมเปนเงินทั้งส้ืน 44,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

อื่นๆระบุ รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงินบํารุง

หนา 359



ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบอื่นๆระบุ รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงินบํารุง

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการลด 1. รอยละบุคลากร รพช. บุคลากร x x x x x x x x

เส่ียงลดโรคในกลุมเส่ียงและเสี่ยงสูง กลุมเส่ียงและเสี่ยงสูง คําเขื่อนแกว กลุมเส่ียง

คาอาหารกลางวัน เขารวมกิจกรรมลด และเส่ียงสูง

100บาทX80คน= 8,000บาท น้ําหนักรายบุคคล จํานวน 8,000 8,000     

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมนอยกวารอยละ50 80 คน
30บาทx2มื้อx80คน= 4,800บาท 2. รอยละบุคลากร 4,800 4,800     

คาตอบสมนาคุณวิทยากร กลุมเส่ียงและเสี่ยงสูง
600บาทx6ชม.x1คน =3,600 บาท มีความรูความเขาใจ 3,600 3,600     

รวมเปนเงินทั้งส้ืน 16,400 บาท ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมมากกวา

รอยละ 80

-   - 60,400   -      60,400   รวม

หนา 360



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและR2R เพ่ือพัฒนาการแพทยและสาธารณสขุ จํานวนนวัตกรรมหรือ จนท. จนท. สสอ/รพช

เครือขายสุขภาพคําเขื่อนแกว ป2568 ของประเทศใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เทคโนโลยีสุขภาพ เครือขาย อําเภอ คณะกรรมการ

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพ ที่คิดคนใหม ทุกระดับ คําเขื่อนแกว วิจัยวิชาการ

ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือที่พัฒนาตอยอด อําเภอ จํานวน80คน ศิราณ/ีคมคาย

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอผลงานเดน อยางนอย 12 เร่ือง คําเขื่อนแกว x x x x

ความภาคภูมิใจ/'งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

คาวิทยากร  2 ทาน x 600บาทx 6 ชั่วโมง 7200 7,200

 เปนเงนิ 7,200 บาท 

คาอาหารกลางวันจํานวน 80 คน x 100บาท 8000 8,000

X 1 วัน รวมเปนเงิน 8000 บาท

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 80 คน 4800 4,800

x30บาทx 2มื้อx 1วัน รวมเปนเงิน4800บาท

คาจัดทําใบประกาศเกียรติบัตร  500 บาท 500 500

คาปายไวนิลส่ือประชาสัมพันธ 1,700      1,700         

ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)

NON UC เงินบํารุง

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
อื่นๆระบุ รวม

หนา 361



ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)

NON UC เงินบํารุง
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
อื่นๆระบุ รวม

จํานวน 2 ปาย 1,700 บาท

รวม  14,900 บาท

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางาน จนท. จนท. x x x x x x x

ประจําสูงานวิจัยนวัตกรรม/R2R เครือขาย อําเภอ

คาวิทยากร  1 คน x 600 บาท x 6 ทุกระดับ คําเขื่อนแกว
x 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท อําเภอ จํานวน40คน 7,200      7,200         

คาอาหารกลางวันจํานวน 40 คน คําเขื่อนแกว
x 100บาทX 2วัน รวมเปนเงิน 8000 บาท 8,000      8,000         

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 40 คน 4,800      4,800         

x 30 บาท x 2 มื้อx 2 วัน 

รวมเปนเงิน 4800 บาท

รวมเปนเงิน 20,000 บาท จนท. จนท. x x x x x x x

3.ประชุมคณะกรรมการวิจัย/วิชาการ เครือขาย อําเภอ

เครือขายสุขภาพคําเขื่อนแกว ป 2568 ทุกระดับ คําเขื่อนแกว

จํานวน 2 คร้ัง อําเภอ จํานวน30คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน คําเข่ือนแกว 1,800      1,800

x 30บาท x 2 มื้อ รวมเปนเงิน 1,800 บาท

รวม  44,000บาท

-   - -        44,000    -      44,000       รวม

หนา 362



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

 โครงการพัฒนาองคกรแหงความสุข

 คาเบี้ยเลี้ยง (วันเดินทาง) จํานวน110 คนx 1.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ บุคลากรเขารวม โรงพยาบาล เจาหนาที่ x x x x x x x x คณะกรรม

 80 บาท x 1 วัน x 2 รุน = 17,600 บาท บริหารจัดการตนเองของบุคลากร ไมนอยกวา คําเขื่อนแกว จํานวน 17,600 17,600 การบริหาร

 คาเบี้ยเลี้ยง (วันกลับ) จํานวน 110 คน x 2.เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร รอยละ 80 220 คน ทรพัยากร

240 บาท x 1 วัน x 2 รุน = 52,800 บาท การทํางานเปนทีม 52,800 52,800 บุคคล

 คาอาหารกลางวัน จํานวน 110 คนx 300 3.เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสราง

บาท x 2 มื้อ x 2 รุน= 132,000 บาท ความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน 132,000 132,000

คาอาหารเย็น 110 คน x 300 บาท x 2มื้อ 4.เพ่ือความขัดแยงของบุคคลในองคกร

 x 2รุน = 132,000 บาท สรางความสามัคคีในหมูคณะ 132,000 132,000

 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จํานวน 110คน 5.เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีพลงั

x 50 บาท x 4มื้อ x 2 รุน = 44,000 บาท ทํางานอยางมีความสุข 44,000 44,000

คาเชาที่พัก จํานวน 110 คน x 900 บาท x

2 คืน x 2 รุน = 396,000 บาท 396,000 396,000

คาเชาที่พัก (วิทยากร) จํานวน 2 คนx1,450

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 NON UC เงินบํารุง อื่นๆ

ระบุ
รวม

หนา 363



ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 NON UC เงินบํารุง อื่นๆ

ระบุ
รวม

บาท x 3 คืน x 2 รุน = 17,400 บาท 17,400 17,400

 คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 คน x 600 

บาท x 12 ชม. X 2 รุน = 28,800 บาท 28,800     28,800       

 คาเชาหองประชุม =7 000 บาท x 2 วัน

 x 2 รุน = 28,000บาท 28,000     28,000       

 คาจางเหมาจัดทําปายไวนิลโครงการ =

1,000 บาท x 2รุน = 2,000 บาท 2,000        2,000         

 คาวัสดุอุปกรณจัดอบรม=50 บาทx110คน

x 2 รุน = 11,000 บาท 11,000 11,000

 คาจางเหมายานพาหนะ (รถปรบัอากาศ2ชั้น)

 จํานวน 3 วัน x 15,000 บาท x 2คัน x 2รุน

 =180,000 บาท 180,000 180,000

รวมเปนเงิน 1,041,600 บาท

-   - ######## 1,041,600  รวม

หนา 364



3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ช่ือโครงการ : 20. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

 
25.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดกาตําแหนงวาง

25.2 รอยละการปรบัปรุงตาํแหนงใหสอดรบักับการยกระดับบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับจังหวัด (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม PP CUP กองทุนตําบล

โครงการประเมินความสุขของ เพ่ือนําผลการประเมิน 1.รอยละของบุคลากร รพช. บุคลากร x x x x HRD

บุคลากรสาธารณสุข(Happinometer)  ดัชนีความสุขของคนทํางาน มีการประเมินความสุข คําเขื่อนแกว รพ. รัฐธี

1.ประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน (Happinometer) ของคนทํางาน จํานวน10คน

ความสุขของบุคลากรและการพัฒนา มาใชในการพัฒนาองคกร ไมนอยกวารอยละ70

องคกรแหงความสุข มีการขับเคล่ือนการ 2.ผลการประเมิน

คาอาหารกลางวัน ดําเนินงานองคกรแหง ความสุขของบุคลากร 

100บาทX10คน = 1,000 บาท ความสุขสูองคกรแหง ไมนอยกวารอยละ70

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ความสุขอยางยั่งยืน 

30บาทx2มื้อx10คน = 600 บาท

รวมเปนเงินทั้งส้ืน 1,600 บาท 1600 1600

-   - 1,600        -   1,600         

หนวยงาน เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคาํเข่ือนแกว

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

ไตรมาส 2โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ตัวช้ีวัดที่และ

คาเปาหมาย

พื้นที่

เปาหมาย

กลุม

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.67 - ก.ย.68) งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน/

ผูรับผดิชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงินบํารุง

รวม

อื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 1

หนา 365



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
๑.ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  
๒.วัน/เดือน/ปี : 26  มีนาคม  2568 
๓.หัวข้อ : แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
๔.รายละเอียดข้อมูล       
              แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
๕.Link ภายนอก : http://www.ssokkk.org 
หมายเหตุ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง   
         
  

   (นางสาวคมคาย  สายหมั้น)                                         (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
               นักสาธารณสุขปฏิบัติ                                             สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
         วันที่  26 เดือน มีนาคม  2568                                   วันที่  26  เดือน มีนาคม  2568                                 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

 (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 26 เดือน มีนาคม  2568                               

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


